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Determinazione Direttoriale n.1 dell’11.05.2016

Oggetto: Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale
di collaborazione per “Addetto Stampa”. Determinazione alla pubblicazione sul B.U.R.L. come da

Delibera del CDA dell’Accademia Regionale di Polizia Locale del Lazio del giorno 08.05.2026
Il Direttore

VISTA la deliberazione 23 maggio 2025, n. 382: “Legge regionale 13 gennaio 2005, n. 1, e successive
modifiche. Costituzione della fondazione di partecipazione denominata Accademia regionale di
Polizia locale del Lazio. Approvazione dello Statuto e finalizzazione risorse-esercizio finanziario

2025”;

VISTA I'atto costitutivo (Repertorio n. 34019 - Raccolta n. 16379 del 24 giugno 2025) della
fondazione di partecipazione Accademia regionale di Polizia locale del Lazio costituito dall’allegato

“A” Procura Speciale e dall’allegato “B” Statuto;

VISTO lo Statuto dell’Accademia regionale di Polizia locale del Lazio che disciplina gli scopi, la

struttura organizzativa, le modalita di partecipazione e le risorse;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n°® T00188 del 25 novembre 2025 e pubblicato
sul BURL del n° 99 del 2 dicembre 20", “Legge regionale 13 gennaio 2005, n. 1, e successive

modifiche. Fondazione di partecipazione “Accademia Regionale di Polizia Locale del Lazio”,



costituita con D.G.R. n. 382/2025. Nomina del Presidente e dei rappresentanti regionali del Consiglio

di Amministrazione”;

ATTESA la necessita che I’Accademia Regionale di Polizia Locale del Lazio si munisca di un soggetto
professionalmente capace di poter curare le relazioni con I'esterno, andando anche a promuovere

I’attivita formativa di una neo costituita Fondazione;

VISTA I'assenza nell’organico dell’Accademia Regionale di Polizia Locale del Lazio di competenze
di alto contenuto di professionalita come quelle domandate ad un addetto stampa, per le quali non

si puo far fronte con la struttura burocratica della Fondazione;

VISTO che la comunicazione e la promozione sui canali social rappresenta una specifica esigenza alla

guale non si puo far fronte con personale in servizio all'interno dell’Accademia;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Accademia di Polizia Locale della Regione
Lazio, regolarmente convocato e costituito il giorno 08.05.2026, con la quale & stato approvato
I'avviso per la selezione di un addetto stampa che si allega ed & stato deliberato di procedere alla

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

DATO ATTO che I'oggetto della collaborazione prevede che ll/la professionista dovra garantire le

seguenti prestazioni:

1. cura dei rapporti con la stampa locale, regionale e nazionale;

2. redazione e invio di comunicati stampa, materiale informativo e newsletter;

3. predisposizione e gestione di mailing list dedicate;

4. aggiornamento dei contenuti stampa del sito web istituzionale e delle piattaforme
social;

5. organizzazione di conferenze stampa, recall e monitoraggio della rassegna
stampa.

DATO ATTO che I'importo stabilito quale corrispettivo annuo lordo e pari ad euro 18.000,00, che

esso e ritenuto congruo e che esso € inferiore alle “soglie europee” ex art. 14 del D.Lgs. n.36/2023;



DATO ATTO che nell’Avviso approvato con deliberazione dell’11.5.2026 & espressamente previsto

che la durata dell’incarico € annuale, cosi da rispettare il principio di rotazione.

VISTA la seguente, allegata e gia approvata documentazione amministrativa: a) Avviso Addetto
Stampa sottoscritto digitalmente dal Direttore e dal Presidente; b) Modello A (Domanda di

partecipazione); c) Modello B (Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta)

DETERMINA
La pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio dell’Avviso pubblico di procedura
comparativa per il conferimento di un incarico individuale di collaborazione per “Addetto
Stampa” qui accluso ed in formato PDF, oltre agli allegati Modello A (Domanda di partecipazione)

in formato PDF e Modello B (Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta) in formato Word.

La presente determina, fatto salvo quanto previsto all’art. 1, comma 32, della L. n.190/2012 e ss
modificazioni e del D.Lgs. n.33/2013, sara pubblicata sul sito web, sezione amministrazione

trasparente, dell’Accademia Regionale di Polizia Locale del Lazio

Allegati c.s.
Roma, ...ccceeeerneen.
Il Direttore
Firmato Awv. Daniele Marra
digitalmente da
MARRA DANIELE = = =
C=IT |
£ Il Presidente

Dr. Andrea Bartolotta
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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI
COLLABORAZIONE

Profilo: Addetto Stampa

L'Accademia regionale di Polizia locale del Lazio, in attuazione dell’art. 16 dello
Statuto, e nel rispetto dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, intende conferire
un incarico di collaborazione per la figura di Addetto Stampa. L’obiettivo ¢
I'ottimizzazione della comunicazione istituzionale e dell'informazione verso 1'utenza.

1. Natura dell'incarico e disciplina giuridica

Tipologia contrattuale: l'incarico sara regolato mediante contratto di
prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice
civile.

Natura della procedura: la presente procedura ha carattere esclusivamente
comparativo € non concorsuale.

Assenza di graduatoria: non ¢ prevista la formazione di una graduatoria di
merito con punteggi finali, ma I'individuazione del profilo maggiormente idoneo
attraverso la valutazione dei curricula e I'eventuale colloquio.

2. Requisiti di partecipazione

I/Le candidati/e devono possedere 1 seguenti requisiti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda:

titolo di studio: laurea (vecchio ordinamento, specialistica o magistrale) in
Scienze della comunicazione, Relazioni pubbliche o titoli equipollenti.
iscrizione professionale: iscrizione obbligatoria all'Albo dei Giornalisti (elenco
Professionisti o Pubblicisti), ai sensi della Legge n. 150/2000.

esperienza professionale: comprovata esperienza, almeno quinquennale, in
ruoli analoghi presso uffici stampa (pubblici o privati) o strutture di



comunicazione complessa. Costituira titolo di valutazione aggiuntiva una
esperienza maturata anche nell’ambito del social management.
competenze digitali: conoscenza approfondita di Facebook, Instagram,
LinkedIn, X, sistemi CMS per siti web e strumenti di monitoraggio media.
requisiti generali:

o cittadinanza italiana o di un Paese UE.

o godimento dei diritti civili e politici.

o assenza di condanne penali o procedimenti in corso che impediscano il

conferimento di incarichi con la PA.
o possesso di Partita IVA.

3. Oggetto della collaborazione

[l/1a professionista dovra garantire le seguenti prestazioni:

W=

S.

cura dei rapporti con la stampa locale, regionale e nazionale;

redazione e invio di comunicati stampa, materiale informativo e newsletter;
predisposizione e gestione di mailing list dedicate;

aggiornamento dei contenuti stampa del sito web istituzionale e delle piattaforme
social;

organizzazione di conferenze stampa, recall e monitoraggio della rassegna stampa.

4. Durata, corrispettivo e modalita di esecuzione

Durata: l'incarico ha una durata di un anno. Il rinnovo ¢ subordinato alla
positiva valutazione del CDA sulle attivita svolte.

Compenso: ¢ previsto un corrispettivo annuo di euro 18.000,00 lordi. Il
pagamento avverra con cadenza mensile previa presentazione di regolare fattura.
Modalita: I'attivita sara svolta senza vincolo di orario e da remoto, garantendo
pero la presenza fisica obbligatoria in occasione di eventi e conferenze stampa.
Sara facolta del/la professionista di avvalersi della sede operativa dell’Ente.

5. Obblighi di trasparenza e incompatibilita

diligenza e segreto: il/la professionista ¢ tenuto/a alla massima diligenza
professionale e al rispetto del segreto d’ufficio;

conflitto di interessi: ¢ fatto obbligo di comunicare tempestivamente
l'insorgenza di eventuali conflitti di interesse, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013.
anticorruzione: il/la titolare dell'incarico ¢ soggetto/a agli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 (Amministrazione Trasparente)



6. Modalita di trasmissione della domanda

Nella domanda (Modello A) il/la candidato/a dovra dichiarare di non trovarsi nelle
situazioni di incompatibilita e, pertanto, dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di:

a) non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore
ad un anno per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per
delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poteri
o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo quanto disposto
dal secondo comma dell’articolo 166 del Codice penale;

b) non essere stato sottoposto/a a procedimento penale per delitto per il quale € previsto
I’arresto obbligatorio in flagranza;

¢) non essere stato sottoposto/a anche con provvedimento non definitivo ad una misura
di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge
3 agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni per la prevenzione della delinquenza di tipo
mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale);

d) non essere stato sottoposto/a a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;

€) non essere stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato, licenziato/a per giusta
causa o decaduto/a;

f) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del
d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

- 1l curriculum vitae sottoscritto dall’interessato/a, nel quale sono indicati 1 requisiti,
le attitudini e le capacita professionali con la dettagliata descrizione delle esperienze
svolte.

- la dichiarazione di inconferibilita e di incompatibilita, resa ai sensi del D.lgs. 8 aprile
2013, n.39, secondo il modello allegato (modello B).

In materia di risoluzione, revoca e recesso dall’incarico e dal rapporto di lavoro si
applicheranno le disposizioni previste dai contratti collettivi e dalla vigente normativa.

La domanda, debitamente sottoscritta con firma digitale, dovra pervenire unicamente
tramite Posta Elettronica Certificata, mediante [’account di posta certificata
dell’istante, all’indirizzo accademiapllazio @ postecertifica.it entro e non oltre le ore
17:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.L. del
presente avviso informativo.

Nell’oggetto dovra essere indicato obbligatoriamente la seguente dicitura “Incarico
individuale di collaborazione per il profilo di addetto stampa dell’Accademia
Regionale di Polizia Locale del Lazio”.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno dopo la scadenza
dell’avviso,



L’Accademia non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disservizi o ad altre cause ad essa non imputabili.

7. Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dalla Accademia regionale di
Polizia Locale del Lazio per il procedimento di valutazione e successivo conferimento
dell’incarico, anche per la gestione del rapporto di lavoro qualora lo stesso si dovesse
instaurare, secondo la vigente normativa europea € nazionale in materia prevista
dall’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679
(“RGPD”, anche cd. "GDPR").

Il titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’ Accademia regionale di Polizia Locale
del Lazio.

8. Clausole

L’ Accademia si riserva la facolta di revocare, modificare o sospendere, in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso per sopravvenuti motivi,
comunicando la relativa sospensione e/o revoca a tutti 1 partecipanti.

Con il presente Avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o para
concorsuale € non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggio o altre
classificazioni di merito. La manifestazione di interesse a tale procedura non comporta
alcuna obbligazione da parte dell’ Accademia.

9. Esito della procedura selettiva
L’esito della selezione sara reso noto mediante pubblicazione sul B.U.R.L. e
comunicato, contemporaneamente al candidato/a che sara risultato selezionato. La

selezione ¢ di tipo privato e non dara luogo ad alcun impegno all’assunzione da parte
dell’ Accademia.

1l Direttore 1l Presidente



MODELLO A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a

nato/a a O il 7/ residente  in
( ) via Codice Fiscale
Partita IVA in relazione alla

procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale di collaborazione per il profilo
di Addetto Stampa presso I’ Accademia Regionale di Polizia Locale del Lazio,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

+ inesistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita: di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

- assenza di condanne penali: di non aver riportato condanna, anche non definitiva, a pena
detentiva non inferiore ad un anno per delitto non colposo, ovvero a pena detentiva non
inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale con
abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti a una pubblica funzione (salvo quanto
disposto dall’art. 166 c.p.).

- assenza di procedimenti penali gravi: di non essere stato/a sottoposto/a a procedimento
penale per delitti per i quali ¢ previsto I’arresto obbligatorio in flagranza.

- misure di prevenzione e sicurezza: di non essere stato/a sottoposto/a, anche con
provvedimento non definitivo, a misure di prevenzione (ai sensi della Legge 327/1988 e
s.m.i.), a misure di sicurezza detentive o a liberta vigilata.

« precedenti rapporti di lavoro: di non essere stato/a, in qualita di dirigente pubblico o
privato, licenziato/a per giusta causa o dichiarato/a decaduto/a.

- trasparenza: di impegnarsi a comunicare tempestivamente l'insorgenza di eventuali
conflitti di interesse o variazioni rispetto a quanto sopra dichiarato nel corso della
collaborazione.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati,

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Luogo e data

Firma Digitale

(Ai sensi del paragrafo 6 dell'avviso, la domanda e gli allegati devono essere sottoscritti con firma
digitale)



		2026-05-21T19:15:28+0000
	MARRA DANIELE




