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INFORMAZIONI PERSONALI 

   
Nome Cognome  Francesco Dini 

        
         
   

Telefono ufficio - Fax  0662288895  
E-mail  francesco.dini@bcfconsulenza.it -   

Nazionalità  Italiana 
Posizione lavorativa  Libero professionista - Rappresentante legale di BCF Consulenza S.r.l. 

Titolo di studio  Ingegnere 
Qualifica  Auditor iscritto all’Albo Auditor Lead Auditor rating di Sostenibilità ESG-SRG. 

Environment, Social, Governance Specialist ESG-SRG. 
Quality Lead Auditor (n° Reg. KHC Q 223), Safety Lead Auditor (n° Reg. KHC S 
941), (iscritto sia per Qualità ISO 9001 che Sicurezza ISO 45001 al registro KHC 
di figure professionali certificate).  
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D. Lgs. 81/2008) – 
Formatore in materia di sicurezza sul lavoro (corsi Accordo Stato Regioni 
21.12.2011 e 22.02.2012) 
Membro di Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/2001 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2026 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Isothermic S.r.l. – Polimarnet S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Allestimento, revisione, riparazione di automezzi isotermici per il trasporto di 
alimenti a temperatura controllata.  

• Tipo di impiego  Consulente per la procedura di accreditamento secondo la UNI EN ISO/IEC 
17025:2018 per laboratorio di prova ATP (Accord Transport Perissable) 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione per ottenimento di accreditamento come laboratorio di prova ATP. 
Attività in corso 
 

 
• Date (da – a)  Da aprile 2023 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO LEGALE JACOBACCI & ASSOCIATI 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale specializzato in diritto della proprietà intellettuale.  
• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: SRG 88088 Sistema di 

gestione per la sostenibilità 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 

procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione per ottenimento di certificazione e rating per la sostenibilità. Sistema di 

C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T O  E U R O P E O  
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gestione portato in certificazione, incluso la pratica per acquisire il rating di 
sostenibilità ESG 
 

 
• Date (da – a)  Da dicembre 2022 a oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 E-CO E-LEARNING STUDIO SRL SB 

• Tipo di azienda o settore  Soluzioni di E-learning e Digital Learning per la formazione aziendale.  
• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: ISO/IEC 27001 Sistema di 

gestione per la sicurezza delle informazioni  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 

procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione integrato. Sistema di gestione certificato. 
 

• Date (da – a)  Da dicembre 2022 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Three Hinged Arch S.r.l. (Servizi di ingegneria in ambito civile e impiantistico. 

Direzione lavori. Project & Construction Management). 
• Tipo di azienda o settore  Ingegneria civile, direzione lavori.  

• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: ISO 9001 sistema di gestione 
per la qualità 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione integrato. Sistemi di gestione certificato. 
 

• Date (da – a)  Da dicembre 2022 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Touch and Contact S.r.l. (Progettazione di soluzioni software per la 

digitalizzazione e gestione di biglietti da visita e profili aziendali). 
• Tipo di azienda o settore  Informatica.  

• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: ISO/IEC 27001 Sistema di 
gestione per la sicurezza delle informazioni e ISO 9001 sistema gestione qualità 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione integrato. Sistemi di gestione ambedue certificati. 
 

• Date (da – a)  Da aprile 2022 a oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 APAVE S.r.l. - Italia ESG S.r.l. – SICERT S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Organismi di Certificazione  
• Tipo di impiego  Lead Auditor rating di Sostenibilità ESG-SRG. Environment, Social, Governance 

Specialist ESG-SRG. 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di audit di terza parte sullo standard SRG 88088 e rating di 

sostenibilità ESG – Requisiti per la certificazione di Sistemi di gestione per la 
sostenibilità. Rating della Sostenibilità 
 

• Date (da – a)  Da luglio 2020 a oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 IT Logix S.r.l. (progettazione e sviluppo software, integrazione di sistemi 

informatici). 
• Tipo di azienda o settore  Informatica.  

• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: ISO/IEC 27001 Sistema di 
gestione per la sicurezza delle informazioni  
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione sicurezza delle informazioni. Sistema di gestione certificato. 

   
• Date (da – a)  Da ottobre 2019 a oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 USIF – Unione Sindacato Finanzieri d’Italia. 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato.  
• Tipo di impiego  Consulenza in materia di Regolamento Europeo della privacy 679/2016 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di guidare le organizzazioni nel prendere in 
carico tutti gli adempimenti previsti dal Regolamento 679/2016. 

  
• Date (da – a)  Da luglio 2019 a oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Lux Fire System S.r.l. (progettazione e installazione di impianti antincendio) – 
Centro Servizi Antincendi S.r.l – Centro Servizi Antincendi Sas (manutenzione e 
collaudo di estintori) – Il DettoFatto (Installazione e manutenzione di impianti di 
condizionamento) – AL.PA. Service S.r.l. (Installazione e manutenzione di 
impianti di condizionamento) 

• Tipo di azienda o settore  Aziende produttive che gestiscono impianti contenenti FGAS.  
• Tipo di impiego  Consulenza in materia di Regolamento di Esecuzione (UE) 2015/2067 e articolo 

8, comma 1 del D.P.R. n. 146/2018 per accompagnare alla certificazione FGAS 
organizzazioni che si occupano di assistenza o smantellamento di 
apparecchiature fisse di refrigerazione, condizionamento d�aria, pompe di calore 
fisse contenenti taluni gas fluorurati ad effetto serra  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per tutti gli adempimenti FGAS funzionali all’ottenimento e 
mantenimento della certificazione FGAS. 

   
• Date (da – a)  Da giugno 2019 a oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interlogica S.r.l. (Progettazione, sviluppo e manutenzione di piattaforme digitali, 
front-end e back-end, in cloud privato e pubblico e on-premises, per 
l'industrializzazione di processi aziendali, soluzioni web e mobile, integrazione di 
sistemi IoT e big data, machine learning e analytics. Consulenza in ambito 
software, ingegnerizzazione di processi, ICT e Cybersecurity). 

• Tipo di azienda o settore  Informatica.  
• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: ISO 9001 sistema di gestione 

per la qualità, e ISO/IEC 27001 Sistema di gestione per la sicurezza delle 
informazioni  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione integrato. Sistemi di gestione ambedue certificati. 
 

• Date (da – a)  Da aprile 2019 a oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TRE PI S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Produzione di gioielli.  
• Tipo di impiego  Consulenza in materia di sicurezza sul lavoro, ambiente e RJC (Responsible 

Jewellery Council) 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di guidare le organizzazioni nel prendere in 

carico tutti gli adempimenti cogenti previsti – Realizzazione di un sistema di 
gestione conforme allo standard COP (Codi of Practice) 2019 e COC (Chain of 
Custody) 2017. 
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• Date (da – a)  Da novembre 2018 ad aprile 2024 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Kiwa Cermet Italia S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Certificazione e Formazione.  
• Tipo di impiego  Safety Lead Auditor, Quality Lead Auditor. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di audit di terza parte ISO 45001, OHSAS 18001, ISO 9001 per 
organizzazioni clienti di Kiwa Cermet. 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2018 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Anna Micheli – Gaia Viaggi S.r.l. – Ab Barbara Garofalo S.r.l.- Ergo Project 

Plus S.r.l. – Rebecca S.r.l. 
• Tipo di azienda o settore  Scuola privata – agenzia di viaggi – progettazione di capi di abbigliamento – 

società di consulenza in tecnologie assistite e formazione finanziata – società di 
ristorazione  

• Tipo di impiego  Consulenza in materia di Regolamento Europeo della privacy 679/2016 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di guidare le organizzazioni nel prendere in 

carico tutti gli adempimenti previsti dal Regolamento 679/2016. 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2018 a febbraio 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sintesi S.p.A. – Sintesi Sanità S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.  
• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: ISO/IEC 27001 Sistema di 

gestione per la sicurezza delle informazioni  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 

procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione sicurezza delle informazioni. Sistemi di gestione in certificazione. 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione qualità. Sistemi di gestione certificato. 

   
• Date (da – a)  Da luglio 2017 a oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 General Dynamics S.r.l./Page Europa - Studio, progettazione, produzione e 
assistenza tecnica di impianti e sistemi di telecomunicazioni, sicurezza e 
automazione per applicazioni militari, civili ed industriali. 
Sviluppo del software associato 

• Tipo di azienda o settore  Informatica.  
• Tipo di impiego  Consulente per i seguenti schemi di certificazione: ISO 9001 sistema di gestione 

qualità – ISO 14001 sistema di gestione ambientale – ISO 45001 sistema di 
gestione per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - ISO/IEC 27001 Sistema di 
gestione per la sicurezza delle informazioni  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione sicurezza delle informazioni. Sistemi di gestione certificati. 

   
• Date (da – a)  Da maggio 2017 ad aprile 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SIDA Group S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale a imprese 
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• Tipo di impiego  Docente per corsi di formazione generale e specifica ai sensi dell’art 37 D. Lgs. 
81/08 e s.m.i. secondo durate e contenuti stabiliti dall’Accordo Stato Regioni del 
21.12.2011. Docente per alcuni moduli su sistemi di gestione Sicurezza e 
Ambiente, distribuiti all’interno di Master, a beneficio di neolaureati  

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore con responsabilità di stesura del materiale didattico e verifica di 
apprendimento in aula.  
 

• Date (da – a)  Da novembre 2016 a ottobre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Tecnoil S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Installazione e manutenzione impianti per distribuzione carburanti. Controlli 
metrologici su sistemi di misurazione di liquidi diversi dall’acqua.  

• Tipo di impiego  Consulente globale per i seguenti schemi di certificazione: – UNI EN ISO 14001 
Sistema di gestione ambientale – UNI EN ISO 9001 Sistema di gestione qualità 
– BS OHSAS 18001 Sistema di gestione sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione integrato. Sistemi di gestione ambiente e sicurezza in fase di 
certificazione. 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2016 a ottobre 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Angeli Costruzioni S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Realizzazione e manutenzione impianti carburanti, strade e relativi sottoservizi, 
urbanizzazioni, costruzioni civili generiche, complessi industriali, impianti 
tecnologici.  

• Tipo di impiego  Consulente globale per i seguenti schemi di certificazione: – UNI EN ISO 14001 
Sistema di gestione ambientale – UNI EN ISO 9001 Sistema di gestione qualità 
– BS OHSAS 18001 Sistema di gestione sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 
Sistemi di gestione certificati 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione integrato.  
 

• Date (da – a)  Da marzo 2016 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Bioprotect Group S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Pulizia e l’abbattimento delle scorie per tutti gli impianti di produzione; ricerca e 
creazione di prodotti biologici per il disinquinamento; bonifica di acque e terreni 
contaminati da idrocarburi; ricerca e produzione di prodotti biologici per 
l'estinzione degli incendi.  

• Tipo di impiego  Consulente globale per i seguenti schemi di certificazione: – UNI EN ISO 14001 
Sistema di gestione ambientale – UNI EN ISO 9001 Sistema di gestione qualità 
– ISO 45001 Sistema di gestione sicurezza e salute sui luoghi di lavoro 

   
• Date (da – a)  Da Ottobre 2015 a settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Aenor Italia S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Certificazione e Formazione.  
• Tipo di impiego  Safety Lead Auditor, Quality Lead Auditor. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di audit di terza parte OHSAS 18001 – ISO 45001 per organizzazioni 
clienti di Aenor Italia S.r.l. 
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Docente per corsi qualificati KHC destinati ad auditor ISO 9001. 
   

• Date (da – a)  Da gennaio 2015 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASSING S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Progettazione e costruzione chiavi in mano di ambienti a contaminazione 
controllata, sale prova motori e relativi componenti. Commercializzazione e 
assistenza di strumentazione a tecnologia avanzata nei settori della ricerca 
scientifica, diagnostica e della produzione industriale. Progettazione, produzione, 
installazione e assistenza tecnica di apparecchiature e sistemi radiologici 
medicali. 

• Tipo di impiego  RSPP e Consulente globale per i seguenti schemi di certificazione: – UNI EN ISO 
14001 Sistema di gestione ambientale – UNI EN ISO 9001 Sistema di gestione 
qualità – BS OHSAS 18001 – ISO 45001 Sistema di gestione sicurezza e salute 
sui luoghi di lavoro – SA 8000 Sistema di gestione etica e responsabilità sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione SSL. Sistemi di gestione certificati.  
 

• Date (da – a)  Luglio 2014  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 KHC S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Certificazione del Personale e della Formazione 
• Tipo di impiego  Commissario d’esame per corso qualificato KHC Auditor/Lead Auditor ISO 9001 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio svolgimento prove d’esame dei candidati. Verifica apprendimento 
dei discenti secondo obiettivi del corso. Interrogazioni orali ai candidati al fine di 
verificare competenze acquisite.  
 

• Date (da – a) . Da Maggio 2014 a Febbraio 2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Sanitaria Policlinico Umberto I 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  
• Tipo di impiego  Consulente Sistema Gestione Salute e Sicurezza BS OHSAS 18001 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione SSL. Sistema di gestione in fase di realizzazione.  

   
• Date (da – a)  Da Marzo 2014 a Giugno 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP Ragusa - Azienda Sanitaria Provinciale Ragusa 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  
• Tipo di impiego  Consulente Sistema Gestione Linee Guida UNI INAIL 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi aziendali, 
elaborazione di procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione 
del sistema di gestione SSL. Sistema di gestione in fase di realizzazione.  

   
• Date (da – a)  Da Marzo 2014 a Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 MiBACT – Ministero Beni Attività Culturali e del Turismo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione Centrale  
• Tipo di impiego  Consulente - Formatore Sistema Gestione Salute e Sicurezza BS OHSAS 18001 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione SSL. Sistema di gestione in fase di realizzazione.  

   
• Date (da – a)  Da Ottobre 2013 a oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RAVO S.p.A. – Motivation S.r.l. – Green Line Tour S.p.A. – Gaia Viaggi S.r.l. – 
FIAIP – D’Onofrio Immobiliare S.r.l. – CPED S.r.l. – Assing S.p.A. – SNEM S.p.A. 
HDS S.p.A. – Arald S.r.l. – CAFUIL S.r.l. – ADOC – Arcadia Eventi & Service S.r.l. 
– Bambule Production Creative Studio S.r.l – Condominio Gaio Melisso 45 – 
Condominio via Vezio Crisafulli 44 – Condominio via degli Scipioni 17 – Devescovi 
Edilizia S.r.l. – Diagnostica Medica Colombo S.r.l. – Edil Petro S.r.l.s. – BioProtect 
Group S.r.l. – Eureka 3 S.r.l. – IDEA S.r.l.s. – Lavalinda S.n.c. – Libri Scolastici a 
Domicilio S.r.l. – Lux Fire System S.r.l. – Silvi Hair Beaute S.r.l. – SITEF S.r.l. – 
Studio Medico Colombo S.r.l. – Diagnostica Medica Colombo - TRE PI S.r.l. – 
TRE PI 4.0 S.r.l. – Twiceout S.r.l.  

• Tipo di azienda o settore  Varie  
• Tipo di impiego  Docente per corsi di formazione generale e specifica ai sensi dell’art 37 D. Lgs. 

81/08 e s.m.i. secondo durate e contenuti stabiliti dall’Accordo Stato Regioni del 
21.12.2011. Corsi erogati in collaborazione con Organismo Paritetico. Docente 
per alcuni corsi di: conduzione carrelli elevatori industriali, spazi confinati, lavori 
in quota, piattaforme mobili elevabili 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore con responsabilità di stesura del materiale didattico e verifica di 
apprendimento in aula.  
 

• Date (da – a)  Da Luglio 2013 a oggi  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Aziende varie (si veda sotto) 

• Tipo di azienda o settore  Incarico come RSPP per: UIL (sindacato), ENFAP (Ente di Formazione 
Professionale), VG S.r.l. (Commercio di articoli religiosi), AZ Business S.r.l. 
(organizzazione di eventi per la promozione del business), Elettrica Palmieri S.r.l. 
(realizzazione di impianti elettrici), UNIAT APS Nazionale (Organizzazione di 
servizi per conto UIL) - SILVI HAIR BEAUTE (salone di parrucchiere ed estetica), 
PAINT SERIGRAFIA (stampa T-shirt, adesivi e gadget), Condominio Gaio 
Melisso 145 e Condominio Scipioni 17, LABIOSERVICE (Assistenza strumenti di 
precisione, taratura e gestione certificazioni Accredia) Libri Scolastici a Domicilio 
(Libreria), IDEA Srls (Grafica Pubblicitaria), EDIL PETRO (Edilizia), DEVESCOVI 
EDILIZIA (Costruzioni edili), EDILICAUSI (Edilizia), Mariotti Interior Design 
(Tappezzeria), ARALD S.r.l. (Pulizia e sanificazione ambienti di lavoro), SITEF 
S.r.l. (Progettazione e realizzazione di impianti elettrici), TRE PI S.r.l. e TRE PI 
4.0 S.r.l. (produzione di gioielli), Eureka 3 S.r.l. (Marketing, editoria, stampa) 
Guest House (Bed & Breakfast), Arcadia Eventi & Service S.r.l. (servizi di gestione 
immobili, reception e portierato), CAFUIL S.r.l. (Centro Assistenza Fiscale), 
ADOC (Associazione dei Consumatori), FIAIP (Federazione Italiana Agenti 
Immobiliari Professionali), Gaia Viaggi S.r.l. (Tour Operator, soggiorni estivi per 
ragazzi), Assing S.p.A (progettazione e costruzione chiavi in mano di ambienti a 
contaminazione controllata, progettazione e produzione di apparecchiature 
radiogene),  UILPA (organizzazione sindacale), Centro Servizi S.r.l. (società di 
servizi), Omnia Servizi S.r.l. (società di servizi), Assicapital Group 2.0 S.r.l. 
(servizi di assicurazioni), Lavalinda Snc (lavanderia industriale), D’Onofrio 
Immobiliare S.r.l. (agenzia immobiliare), CPED S.r.l. (studio di commercialisti), 
Green Line Tour S.p.A. (tour operator, trasporto per gran turismo) Cinemovie 
Rent Scarl (fornitura di arredi e oggettistica per il mondo cinematografico) 
Condominio di unità abitative via Vezio Crisafulli 44, Condominio via Gaio Melisso 
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45, Condominio via degli Scipioni 17, HDS S.p.A. (commercializzazione e 
assistenza tecnica di prodotti informatici hardware e software), EMMA S.r.l.s. 
(stabilimento balneare), Fondazione Pietro Nenni (studi e ricerche, convegni, 
seminari, biblioteca) – Studio Medico Colombo e Diagnostica Medica Colombo 
(strutture sanitarie private convenzionate con il SSN) - Twiceout S.r.l. (produzioni 
audiovisive e realtà virtuale) – SharKom S.r.l. (sviluppo software, consulenza 
informatica) 

• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione 
• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dei rischi, elaborazione di misure di prevenzione e protezione, e 

compiti come riportato in D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. 
 

• Date (da – a)  Da Luglio 2013 a Maggio 2014  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASL Vercelli 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria di Vercelli (suddivisa in 92 Comuni).  
• Tipo di impiego  Consulente BS OHSAS 18001. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi aziendali, 
elaborazione di procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione 
del sistema di gestione SSL. Sistema di gestione in fase di realizzazione.  
 

• Date (da – a)  Da Aprile 2013 a Dicembre 2014  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 International Pizza Food S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Stabilimento di produzione alimentare  
• Tipo di impiego  Consulente - Formatore Sistema Gestione Sicurezza Alimentare ISO 22000 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione. Sistema di gestione in fase di realizzazione.  
 

• Date (da – a)  Da Marzo 2013 a luglio 2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TÜV Italia S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Organismo di Certificazione, Ispezione, Testing, Collaudi e Formazione.  
• Tipo di impiego  Safety Lead Auditor, Quality Lead Auditor. 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di audit di terza parte OHSAS 18001, ISO 9001 per organizzazioni 
clienti di TÜV Italia S.r.l. 
 

• Date (da – a)  Da Gennaio 2013 a maggio 2015  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ente Scuola Edile Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Paritetico-sociale senza scopo di lucro, promosso e gestito da Confindustria 
Viterbo e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria 
FENEALUIL/FILCACISL/FILLEACGIL.  

• Tipo di impiego  Docente OHSAS 18001. 
• Principali mansioni e responsabilità  Erogazione di alcune edizioni di corso, con durata pari a 48 ore, finanziato dalla 

Regione Lazio al fine di progettare, implementare e mantenere attivo un sistema 
di gestione conforme alla norma BS OHSAS 18001. Realizzazione del materiale 
didattico per il corso. 

• Date (da – a)  Luglio 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Triboo Management S.r.l. 
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• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza direzionale.  
• Tipo di impiego  Docente in materia di Sicurezza sui luoghi di lavoro. 

• Principali mansioni e responsabilità  Erogazione di webinar come docente al fine di presentare le novità introdotte 
dall’Accordo Stato Regioni relativamente agli obblighi formativi in materia di 
sicurezza sul lavoro. Realizzazione del materiale didattico per il corso 
 

• Date (da – a)  Da Giugno 2012 a Dicembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scopificio Mondial S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società di produzione articoli in materie plastiche per la pulizia della casa.  
• Tipo di impiego  Consulente BS OHSAS 18001. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi aziendali, 
elaborazione di procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione 
del sistema di gestione SSL. Sistema di gestione portato in certificazione.  
 

• Date (da – a)  Da Aprile 2012 a luglio 2017  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 RAVO S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Società di assistenza tecnica su spazzatrici stradali per la nettezza urbana.  
• Tipo di impiego  Consulente BS OHSAS 18001. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi aziendali, 
elaborazione di procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione 
del sistema di gestione SSL. Sistema di gestione non ancora portato in 
certificazione.  
 

• Date (da – a)  Luglio 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Triboo Management S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza direzionale.  
• Tipo di impiego  Docente BS OHSAS 18001. 

• Principali mansioni e responsabilità  Erogate sessioni di project work sull’impostazione del sistema di gestione per la 
sicurezza e sulla conformità legislativa in materia di sicurezza sul lavoro a 
beneficio di Trenitalia S.p.A. – Gruppo Ferrovie dello Stato 
 

• Date (da – a)  Giugno 2011 – Luglio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Sintesi S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza direzionale.  
• Tipo di impiego  Docente Sistemi Integrati Qualità, Ambiente e Sicurezza. 

• Principali mansioni e responsabilità  Erogate sessioni di corso sull’impostazione di sistemi di gestione integrati qualità, 
ambiente e sicurezza a beneficio di consulenti neoassunti dall’organizzazione. 
 

• Date (da – a)  Da maggio 2011 a giugno 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ansaldo Energia S.p.A 

• Tipo di azienda o settore  Società del gruppo Finmeccanica. Campo di applicazione: Progettazione, 
installazione di impianti termici, geotermici, turbogas e idroelettrici turbine a gas, 
turbine a vapore, generatori elettrici, motori elettrici.  

• Tipo di impiego  Consulente BS OHSAS 18001. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi aziendali, 
elaborazione di procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione 
del sistema di gestione SSL. 
 

• Date (da – a)  Gennaio 2011 – Maggio 2012  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 KPMG S.p.A. – Triboo Management S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza direzionale.  
• Tipo di impiego  Consulente ISO 9001 per cliente Kuwait Petroleum Italia S.p.A. Campo di 

applicazione: Commercializzazione e marketing di prodotti petroliferi (benzina, 
diesel) attraverso una rete di stazioni Q8 con o senza operatori. Marketing e 
commercializzazione di combustibili sfusi Q8, GPL e altri prodotti petroliferi in 
Italia. Logistica, Trading & Operations - gestione delle attività di trasporto, attività 
Depot (operazioni di carico e scarico) e gestione della rete logistica per la 
consegna del prodotto ai punti vendita Q8. Acquisti - Finanza – Affari Legali - HR: 
operazioni di ufficio. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi aziendali, 
elaborazione di procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione 
del sistema di gestione Qualità. Certificazione ISO 9001 ottenuta. 
 

• Date (da – a)  Da giugno 2010 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 SNEM S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di acquisizione ottica, digitalizzazione e indicizzazione di documenti 
bancari, esattoriali ed amministrativi. Gestione istruttoria richieste attivazione 
contratti bancari. Servizi di postalizzazione per conto terzi. Sviluppo software ad 
uso interno.  

• Tipo di impiego  Membro Organismo di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Consulente 
globale per i seguenti schemi di certificazione: UNI ISO 45001 Sistemi di gestione 
per la salute e sicurezza sul lavoro - ISO/IEC 27001 Information security 
management systems – SA 8000 Social Accountability – UNI EN ISO 14001 
Sistemi di gestione ambientale:– UNI EN ISO 9001: Sistemi di gestione qualità – 
UNI PdR 125/2022 Prassi di Riferimento che prevede l’adozione di specifici KPI 
(Key Performances Indicator – Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle 
Politiche di parità di genere nelle organizzazioni. 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi aziendali, 
elaborazione di procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione 
del sistema di gestione integrato. Sistemi di gestione portati in certificazione con 
esito positivo.  

   
• Date (da – a)  Novembre 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LNG Shipping (gruppo ENI) 

• Tipo di azienda o settore  Società il trasporto marittimo di carburanti.  
• Tipo di impiego  Consulente per adempimenti in materia di D.lgs. 271/1999 (Adeguamento della 

normativa sulla sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a bordo delle navi 
mercantili da pesca nazionali) 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate valutazioni dei rischi su metaniera (nave adibita a trasporto di metano). 
Elaborazione del Documento di Valutazione dei Rischi. 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2009 a giugno 2011 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agroqualità 

• Tipo di azienda o settore  Società per la certificazione della qualità nell'agroalimentare.  
• Tipo di impiego  Ispettore per verifiche di conformità ai Disciplinari Qualità Hotel, Qualità 

Restaurants, Qualità Country Inn, Qualità Camping, Bed and Breakfast di qualità, 
Stabilimenti Balneari di qualità 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate valutazioni di più 300 strutture ricettive (hotel, ristoranti, agriturismi, bed 
& breakfast) nelle Provincie di Arezzo, Livorno, Perugia, Rieti e Chieti. 

   
• Date (da – a)  Aprile 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CeFAS (Azienda Speciale Camera di Commercio di Viterbo)  

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Erogato come istruttore il corso “Auditor nel settore aggiuntivo Sicurezza – 
OHSAS 18001:2007” Corso qualificato da KHC S.r.l. Organismo accreditato 
SINCERT per la Certificazione della Formazione. Realizzazione del materiale 
didattico per il corso. 
 

• Date (da – a)  Da marzo 2009  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Aziende varie (Studio Donati consulenza fiscale, D’Onofrio Immobiliare S.r.l., 

Motivation M.I.C.E. S.r.l., A.G.M. S.r.l., Cinemovie Rent Soc. Coop., Lavalinda 
Snc, Gaia Viaggi S.r.l., FIAIP) 

• Tipo di azienda o settore  Aziende di servizi (studio di consulenza fiscale e tributaria, Agenzia Immobiliare, 
Organizzazione di eventi, congressi e seminari, commercio di abbigliamento, 
commercio nello spettacolo, lavanderia, tour operator, federazione agenti 
immobiliari)  

• Tipo di impiego  Consulente per adempimenti in materia di D.lgs. 81/2008 (Testo Unico in materia 
di Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro) 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate valutazioni dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/08 e s.m.i. Coordinamento 
del servizio di medicina del lavoro. Elaborazione del Documento di Valutazione 
dei Rischi. 
Tenute alcune docenze in materia di lotta antincendio  
 

• Date (da – a)  Da gennaio 2009 a febbraio 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Litav S.r.l.  

• Tipo di azienda o settore  Formazione Marittima Superiore 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Tenute varie sessioni di docenza del corso “Il valore della Sicurezza – Incidenti 
Zero” per lavoratori marittimi. Realizzazione del materiale didattico per il corso. 
 

• Date (da – a)  Giugno - Luglio 2008  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio ELIS (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Tenute alcune lezioni di “Teoria del valore – Metodi statistici per il controllo di 
processo” nell’ambito di un progetto di formazione finanziato dalla Regione Lazio. 
Realizzazione del materiale didattico per il corso. 
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• Date (da – a)  Gennaio 2007 al 2012 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CSI S.p.A. V.le Lombardia 20 -20021 Bollate (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione 
• Tipo di impiego  Quality Lead Auditor Settori EA: 19, 29a, 33, 34, 35, 37. Safety Lead Auditor 

Settori EA: 31a, 35, 38c, 39. 
• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate verifiche ispettive di terza parte (di certificazione iniziale, di 

sorveglianza e supplementari) presso licenziatari dell’Ente 
   

• Date (da – a)  Luglio 2005 a oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 UNITER S.r.l. P.za G.G. Belli, 2 – 00152 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione 
• Tipo di impiego  Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità ISO 9001 Settori EA: 19, 29a, 

33, 34, 35, 37. Lead Auditor di Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza OHSAS 
18001 Settori EA: 31a, 35, 38c, 39. 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate più di 400 verifiche ispettive di terza parte (certificazione iniziale e di 
sorveglianza) presso licenziatari dell’Ente 

   
• Date (da – a)  Maggio 2005 - Novembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Global Knowledge S.r.l. Via Cristoforo Colombo, 169 – 00143 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di formazione in area IT 
• Tipo di impiego  Consulente Sistemi di Gestione per la Qualità. Selezionatore e coordinatore di 

docenti 
• Principali mansioni e responsabilità  Manutenzione evolutiva del Sistema di Gestione per la Qualità, revisione della 

documentazione, studio di soluzioni organizzative ed informatiche ai fini di 
implementare il miglioramento continuo. Selezione e coordinatore di docenti in 
area IT ai fini di erogare corsi di formazione 

   
• Date (da – a)  Maggio 2005 – Marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Inthema S.r.l. Viale di Villa Pamphili, 33 00152 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni edilizie e restauro di beni architettonici 
• Tipo di impiego  Consulente Sistemi di Gestione per la Qualità 

• Principali mansioni e responsabilità  Manutenzione evolutiva del Sistema, revisione della documentazione, studio di 
soluzioni organizzative ai fini di implementare il miglioramento continuo 

   
• Date (da – a)  Marzo 2005 – Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Percorsi S.p.A. Viale Manzoni, 22 Roma 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di formazione 
• Tipo di impiego  Consulente selezionatore e coordinatore di risorse in area IT 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista di percorsi didattici formativi. Coordinamento di attività di erogazione 
corsi, monitoraggio livello di servizio erogato e misurazione soddisfazione del 
cliente 

   
• Date (da – a)  Febbraio 2005 – Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione Informatica S.a.s.- P.za dei Re di Roma, 47, – 00185 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di formazione informatica e lingue 
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• Tipo di impiego  Consulente Sistema di Gestione per la Qualità  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione del Sistema di Gestione per la Qualità, consulenza 

nell’accompagnamento alla Certificazione UNI EN ISO 9001 
   

• Date (da – a)  Febbraio 2005 – Giugno 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 KTP Consulting S.r.l. Via D.A. Azuni, 15/A – 00100 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 
• Tipo di impiego  Consulente su SGQ ISO 9001, SGA ISO 14001, Sistemi di gestione per la 

Sicurezza OHSAS 18001-ISO 45001 
• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate alcune consulenze a progetto su sistemi di gestione qualità, ambiente 

e sicurezza per conto di KTP Consulting S.r.l. in vari settori merceologici 
(software, ingegneria, sanità, telecomunicazioni, formazione, ingegneria 
ferroviaria) Clienti serviti: Bit Time Software S.r.l. Progettazione e sviluppo 
software, consulenza ISO 9001; EDIF Instruments S.r.l. Progettazione, 
produzione, assemblaggio e manutenzione di sistemi di automazione e 
strumentazione per diagnostica di laboratorio, consulenza ISO 9001; Cromatica 
Photo Agency (scuola di fotografia) consulenza ISO 9001; Consorzio Senet 
(formazione e consulenza specialistica in materia informatica) consulenza ISO 
9001; Jam Sistemi S.r.l. (consulenza specialistica in materia informatica) 
consulenza ISO 9001; Artel Data S.r.l. (Progettazione, installazione, assistenza e 
manutenzione di reti dati e fonia) consulenza ISO 9001; Tre S S.r.l. 
(commercializzazione di prodotti uso ufficio e stampati scolastici. Assistenza 
tecnica su macchine da ufficio) consulenza ISO 9001; CGS Info S.r.l. 
(Progettazione e sviluppo software per impianti di segnalamento ferroviario. 
Elaborazione grafica di disegni progettuali e collaudo di impianti di segnalamento 
ferroviario) consulenza ISO 9001. 
Eredi Dott. Giovanni Bardi S.r.l. (Stampa offset e digitale. Legatoria e 
commercializzazione del prodotto finito) consulenza ISO 14001; 
RXCA S.r.l. (laboratorio di analisi cliniche e diagnostica ecografica) consulenza 
ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001; 
 

• Date (da – a)  Giugno 2004 – aprile 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Green Line Tour S.p.A. – via Farini, 16 00187 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Tour Operator 
• Tipo di impiego  RSPP e Consulente globale per i seguenti schemi di certificazione: – UNI EN ISO 

14001 Sistema di gestione ambientale – UNI EN ISO 9001 Sistema di gestione 
qualità – BS OHSAS 18001 Sistema di gestione sicurezza e salute sui luoghi di 
lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente senior con responsabilità di definizione processi, elaborazione di 
procedure, conduzione di audit interni, assistenza all’applicazione del sistema di 
gestione SSL. Sistemi di gestione qualità e ambiente certificati.  
 

• Date (da – a)  Giugno 2004 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Clienti gestiti direttamente come ditta individuale 

• Tipo di impiego  Consulente per adempimenti in materia di sicurezza (626/94), D. Lgs. 81/2008 e 
D. Lgs. 106/2009 e privacy (D. Lgs. 196/2003) 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate alcune consulenze a progetto per l’adeguamento alla normativa citata 
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• Tipo di azienda o settore  Green Line Tour S.p.A. (Tour operator), RXCA S.r.l. (Laboratorio di analisi 
cliniche) Assicapital S.r.l. (Agenzia di assicurazioni), Lavalinda (Lavanderia 
Industriale) 

   
• Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero delle Finanze Via XX Settembre, 97 Roma 00187 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed erogazione di corsi in materia di qualità ed organizzazione 
aziendale per dipendenti del Ministero partecipanti alla riqualificazione 

   
• Date (da – a)  Settembre 1997 – Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Performa S.r.l. Viale di Villa Pamphili, 199 - 00152 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Funzionario commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni svolte: 
Attività di marketing e gestione della clientela, nel settore della Formazione del 
Personale di aziende private e Pubblica Amministrazione.  
 
Coordinamento di progetti di sviluppo software (Applicativi: GC Gestione Call 
Center per punto 187 Telecom software per la gestione di un call center connesso 
a centralina telefonica in grado di gestire chiamate outbound finalizzate a 
campagne di marketing AFP Analisi e Pianificazione per la Formazione del 
Personale gestionale per formazione del personale, e GL Gestione Logistica per 
rilevamento, inventario, censimento e gestione dei beni patrimoniali) nei seguenti 
ambienti: Microsoft Visual Basic.Net con database SQL Server 2000. Microsoft 
Visual Basic 6.0 con database Ms Access, Ms SQL Server 2000. 
Progettazione e coordinamento di piani formativi in area Tecnologie Informatiche 
(sistemi operativi, database relazionali, reti, programmazione strutturata ed 
orientata agli oggetti, metriche e test del software, ecc.) Comunicazione e Qualità 
(Marketing, Motivazione e Leadership, Pianificazione, Delega e Lavoro di gruppo, 
Tecniche manageriali per la gestione delle Risorse Umane) erogati per i clienti su 
commessa o a catalogo. 
   
Principali progetti/clienti seguiti: 
• GFI OIS S.p.A. Coordinamento didattico per la formazione del personale di 
Roma nell’ambito di un progetto di riqualificazione delle risorse umane. Le aree 
tematiche trattate sono Reti e protocolli di comunicazione, Programmazione 
orientata agli oggetti, Sicurezza nelle reti informatiche, Progettazione e gestione 
di database relazionali, Data Warehouse, E-commerce e sviluppo di siti web 
(circa 110 giornate d’aula).  
• EDS Coordinamento didattico per la formazione del personale nelle città di 
Roma, Siena, Bari nell’ambito di un progetto distribuito sul territorio nazionale. Le 
aree tematiche trattate sono DB2, CICS, QMF, COBOL, Unix, Windows NT (corsi 
ufficiali Microsoft), Reti e protocolli di comunicazione, Programmazione, 
Metodologie di analisi e test del software, Progettazione e gestione di database 
relazionali, Internet, Office Automation (842 giornate d’aula).  
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• RAI Gestione degli interventi formativi (Office Automation, Windows NT 
amministrazione, Oracle) per le sedi di Roma, Torino, Cosenza (532 giornate 
d’aula). 
• Ministero del Tesoro, del Bilancio e della P.E. Formazione del personale del 
Dipartimento del Tesoro su Alfabetizzazione Informatica, Office Automation, 
ECDL (Patente Europea del Computer) 318 giornate d’aula. 
• Ministero del Tesoro, del Bilancio e della P.E. Corsi su Motivazione e 
Leadership, Gestione della Qualità e gestione dei progetti, Pianificazione e 
Delega, Tecniche manageriali per la gestione delle Risorse Umane (146 giornate 
d’aula). 
• Ministero dell’Industria Piano formativo Oracle, Formatori Office Automation, 
programmazione in Visual Basic, progetto ECDL (244 giornate d’aula). 
• Telespazio: piano formativo Office Automation, Formatori Office Automation 
(126 giornate d’aula). 
• Telecom Italia: piano formativo Reti, ISDN, servizi di telecomunicazione ad 
alto valore aggiunto per Business Agent (84 giornate d’aula). 
Wind: Formazione Office Automation per utenti sofisticati nelle città di Milano, 
Napoli e Roma (96 giornate d’aula). 
 
Attività di consulenza ISO 9001 per l’accompagnamento di aziende alla 
Certificazione in conformità alla predetta norma. Principali clienti seguiti: 
 
 MINISTERO DEL TESORO (Formazione) 
 PRISMA (Vendita e assistenza Hardware e Software) 
 GLOBAL KNOWLEDGE (Formazione) 
 SCI (Servizi d’Ingegneria dei Controlli) 

   
• Date (da – a)  Ottobre 2003 – Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BUREAU VERITAS Italia S.p.A. Largo Gibilmanna, 4 00146 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Certificazione 
• Tipo di impiego  Lead Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualità ISO 9001 Settori EA 19, 29a, 

33, 34, 35, 37. Valutatore di Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza OHSAS 
18001 Settori EA: 31a, 35, 38c, 39. e UNI 11200:2006 Servizi di relazione con il 
cliente, con il consumatore e con il cittadino, effettuati attraverso centri di contatto 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuate più di 300 verifiche ispettive di terza parte (di certificazione iniziale, di 
sorveglianza, straordinarie, follow up) presso licenziatari dell’Ente. 
 

• Date (da – a)  Aprile 1997 – Settembre 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Falcon S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Società di sviluppo software 
• Tipo di impiego  Programmatore Visual Basic, ASP, HTML 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per la realizzazione di progetti finanziati dalla Comunità Europea. 
Creazione e gestione di pagine Web su sito aziendale. Gestione applicazione 
Intranet su database Access (progetto CHIC CHannel Information Control) per 
analisi delle vendite e proiezione dati d’acquisto nelle aziende di distribuzione in 
vari settori merceologici. 
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• Date (da – a)  Aprile 1990 – Gennaio 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ministero della Difesa 

• Tipo di impiego  Sottotenente di Complemento nel corpo Fanteria Motorizzata dell’Esercito Italiano 
Servizio militare prestato in Brigata Friuli Battaglione Senio presso la Caserma 
Marini di Pistoia 

 
• Principali mansioni e responsabilità  Comandante di plotone nelle attività di addestramento militare. 

 
 

QUALIFICHE PROFESSIONALI 
• Iscrizione a Registri (CEPAS, IRCA, 

AICQ SICEV…) 
 Lead Auditor SRG 88088 Sistemi di gestione per la sostenibilità (Specialist per 

Environment, Social, Governance) Quality Lead Auditor (n° Q 223 Registro KHC) 
settori EA 29, 33, 34, 35, 37 Safety Lead Auditor (n° S 941 Registro KHC) settori 
EA 31, 35, 38, 39, (iscritto per Qualità, Safety al registro KHC di figure 
professionali certificate).  
 

• Qualifiche (Team Leader, Team 
Member) 

 Quality Lead Auditor, Safety Lead Auditor.  
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (D. Lgs. 81/08 e s.m.i.) 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza - Associazione A-Sapiens – 
Settembre – Dicembre 2015  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di superamento con esito positivo del corso aggiornamento RSPP di 60 
ore macrosettori ATECO 3,4,5,7 e 40 ore macrosettori ATECO 1,2,6,8,9 valido ai 
fini del mantenimento della qualifica RSPP (D. Lgs 81/08 e s.m.i.). 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma La Sapienza - Associazione A-Sapiens - Luglio 
2013 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di superamento con esito positivo del corso RSPP Modulo C di 24 ore 
valido ai fini del conseguimento della qualifica RSPP (D. Lgs 81/08 e s.m.i.) . 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 KHC S.r.l. 31/07/2009 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di competenza per superamento con esito positivo del seminario di 
eccellenza “HRS 32001:2008 Requisiti generali per il Servizio Alberghiero e/o di 
Ristorazione d’alta gamma”. 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Innovazione & Risorse S.r.l. 20/12/2008 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di superamento al corso per qualifica di “Auditor nel settore aggiuntivo 
Sicurezza – OHSAS 18001:2007” Corso qualificato da KHC S.r.l. Organismo 
accreditato Accredia per la Certificazione del Personale e della Formazione. 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Giordano S.p.A. 16/05/2007 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di frequenza al corso per qualifica di “Esperto di settore - Il controllo del 
processo di produzione di un impianto di betonaggio”  

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Bureau Veritas Italia S.p.A. (Marzo 2007) - AICQ centro insulare (Febbraio 2007) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Seminari di aggiornamento professionale sulle seguenti norme: ISO IEC 
27001:2005.  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 KHC (Know How Certification). Organismo di Certificazione del Personale e della 
Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Certificazione delle competenze. La prova d’esame svolta ha avuto come 
obiettivo la verifica delle competenze acquisite per condurre e gestire un audit di 
sistemi di gestione qualità come lead auditor (responsabile di gruppo di verifica 
ispettiva). Ottenuta il 16/01/2006 

• Qualifica conseguita  Certificato di competenza n° 223/06 come Quality Lead Auditor nei settori EA 19, 
29a, 33, 34, 35, 37. Iscritto al Registro Figure Professionali Certificate, visibile sul 
sito www.khc.it. In vigore. Certificato di competenza n° 941/11 come Safety Lead 
Auditor nei settori EA 31a, 35, 38c, 39b. Iscritto al Registro Figure Professionali 
Certificate, visibile sul sito www.khc.it. In vigore. 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sidelmed S.p.A. società di Ingegneria Organismo notificato dal Ministero Sviluppo 
Economico per la verifica di ascensori ed impianti di terra 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Affiancamento come osservatore nelle verifiche di impianti di messa a terra ai 
sensi del D.P.R. 462/2001 – Autunno 2006 

• Qualifica conseguita  In corso di conseguimento la qualifica di ispettore abilitato dal Ministero Sviluppo 
Economico. Non portata a termine. 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BVQI (Bureau Veritas Quality International Italia). Ottobre 2001 
 

 

 Bureau Veritas S.p.A. Ottobre 2001 

  Attestato di partecipazione al Corso ISO 9000:2000 Transition Auditor Course (conforme 
ai requisiti IRCA) tenuto da BVQI (Bureau Veritas Quality International Italia). Corso di 
transizione dalla edizione ’94 alla 2000 delle norme UNI EN ISO 9000.  
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BVQI (Bureau Veritas Quality International Italia). Marzo 2000 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di 40 ore per valutatori responsabili. La prova d’esame svolta ha avuto 
come obiettivo la verifica della conoscenza di tecniche, strumenti e metodi 
(appresi durante il corso) per condurre e gestire un audit. 

• Qualifica conseguita  Attestato di superamento del Corso per valutatori responsabili IQA/IRCA 
(conforme ai requisiti IATCA). 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AICQ - Associazione Centro Insulare per la Qualità Febbraio 1999 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso basato sulla normativa Serie UNI EN ISO 9000 edizione 1994. La prova 

d’esame è stata predisposta per valutare la preparazione ed abilità dei candidati 
nella esecuzione di Verifiche Ispettive Interne. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione (esame finale sostenuto con esito positivo) al Corso 
di Formazione Verifiche Ispettive Interne 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma Maggio 1997 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettronica - Telecomunicazioni - Scienza delle Costruzioni 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere: votazione 103/120. 
Iscrizione all’Albo degli Ingegneri della Provincia di Roma. 

   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Falcon Informatica 1997 

http://www.khc.it/
http://www.khc.it/
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Business Process re-engineering 

• Qualifica conseguita  Corso di Business Process re-engineering  
   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Trinity College, Londra 1997. 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua Inglese - Comprensione letto, parlato e scritto 

• Qualifica conseguita  Attestato di conoscenza della lingua inglese a livello avanzato (10° livello) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Roma “La Sapienza” (18/02/1997) 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Elettronica Telecomunicazioni  
• Votazione  93/110  

• Tesi di laurea  Tesi dal titolo “Prestazioni di topologie di reti per applicazioni Wavelength Division 
Multiplexing”. Relatore: Prof. Marco Listanti titolare del Corso di “Sistemi di 
Commutazione”.  
È stata condotta una ricerca sull’architettura di reti realizzate in fibra ottica ed in 
particolar modo sulle tecniche utilizzate per l’instaurazione di connessioni in un 
dominio completamente ottico. In tale contesto, sono state studiate le topologie 
di rete più note al fine di confrontarne le prestazioni in termini di alcuni parametri, 
tra cui ad esempio la probabilità di blocco, il throughput, la distanza media 
internodale ecc. Alcuni metodi di ottimizzazione sono stati valutati e confrontati al 
fine di migliorare le prestazioni predette. Il lavoro ha compreso, come ultima parte, 
i dati, le variabili e i vincoli per il progetto di una topologia di rete considerando 
come obiettivo primario la tolleranza ai guasti. 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Ginnasio Statale "Cornelio Tacito" 04/07/1985 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Classica 04/07/1985 
• Voto  60/60 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

COLLABORAZIONE NELLA CONDUZIONE DI UN ALBERGO STAGIONALE DURATA DAL 1984 AL 1996 

  
PRIMA LINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
 

SPAGNOLO 
 

TEDESCO 
 

• Capacità di lettura  ottimo Buono Primi rudimenti 
• Capacità di scrittura  buono Insufficiente 

• Capacità di espressione orale  buono Sufficiente 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE SVILUPPATE NEL CORSO DI ANNI DI ATTIVITÀ DI VERIFICA ISPETTIVA, 
ATTIVITÀ COMMERCIALI PER CURA E GESTIONE DEI CLIENTI, SELEZIONE E COORDINAMENTO DI RISORSE 
UMANE  

 



Pagina 19 - Curriculum vitae di Ing. Francesco Dini 
  

  

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE MATURATE IN ATTIVITÀ DI CONSULENZA SUI SISTEMI DI GESTIONE ATTRAVERSO 
LO STUDIO E L’IMPEGNO AL FINE DI OTTIMIZZARE I PROCESSI AZIENDALI. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA BASE DEI LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE: C, PASCAL, VISUAL BASIC 

CONOSCENZA DEGLI AMBIENTI E SISTEMI OPERATIVI: DOS (BUONA), WINDOWS, UNIX E LINUX 
(FONDAMENTI). 

CONOSCENZA DEL TCP/IP E DEI PROTOCOLLI INTERNET CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A: SMTP, 
HTTP, TELNET, FTP, WWW. 

CONOSCENZA DEI PRODOTTI APPLICATIVI MICROSOFT OFFICE: WORD (OTTIMA), EXCEL (OTTIMA), 
POWERPOINT (OTTIMA), ACCESS (DISCRETA), PROJECT (BUONA), PUBLISHER (DISCRETA). 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SUONO PIANOFORTE E CHITARRA DA AUTODIDATTA 
HO SCRITTO ALCUNE POESIE PER DILETTO 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

PATENTE O PATENTI  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   
“Il sottoscritto autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia 
di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016. Dichiaro sotto la mia responsabilità che, quanto riportato 
nel mio CV corrisponde al vero ai sensi e per gli effetti degli articoli 46, 47 e 71 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità penale 
per il rilascio di dichiarazioni mendaci prevista dall’articolo 76 del predetto D.P.R”. 

   


	Progettazione e coordinamento di piani formativi in area Tecnologie Informatiche (sistemi operativi, database relazionali, reti, programmazione strutturata ed orientata agli oggetti, metriche e test del software, ecc.) Comunicazione e Qualità (Marketing, Motivazione e Leadership, Pianificazione, Delega e Lavoro di gruppo, Tecniche manageriali per la gestione delle Risorse Umane) erogati per i clienti su commessa o a catalogo.
	Effettuate più di 300 verifiche ispettive di terza parte (di certificazione iniziale, di sorveglianza, straordinarie, follow up) presso licenziatari dell’Ente.
	AICQ - Associazione Centro Insulare per la Qualità Febbraio 1999
	Conoscenza base dei linguaggi di PROGRAMMAZIONE: C, Pascal, Visual Basic




