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Corso

Governance e leadership per l’alta direzione della Polizia Locale: gestire il
cambiamento e comunicare il valore della sicurezza.

Destinatari: dirigenti comandanti
Ore di formazione: 18
Modalita di frequenza: presenza

Luogo: Roma, Viterbo, Rieti, Frosinone, Latina

Al termine del corso sara rilasciato attestato di partecipazione previo
superamento del test valutativo finale

Programma

Modulo 1: leadership strategica e gestione del cambiamento (Change
Management)

o Dalla gerarchia alla leadership autorevole: evoluzione del ruolo del
Comandante; guidare con l'esempio e motivare il personale.

+ Gestione dello stress e resilienza organizzativa: strumenti per gestire la
pressione psicologica interna al Corpo e le emergenze sul territorio.

o La cultura del cambiamento: accompagnare la transizione digitale e
organizzativa dei Comandi, superando le resistenze interne.

Docenti: Della Gala Emidio, Joselito Orlando, Mariotti Aurora



Docenti supplenti: D’Emilio Antonio, Persico Giovanna, Petroni Saverio.
Modulo 2: gestione manageriale e ottimizzazione delle risorse

« Pianificazione strategica e controllo di gestione: tradurre gli obiettivi politici
dell' Amministrazione in piani operativi efficienti (Performance Management).

« Valorizzazione e gestione delle Risorse Umane: tecniche di delega, gestione
dei conflitti interni e valutazione del personale.

« Decision-making in contesti complessi: processi decisionali rapidi, analisi del
rischio e gestione delle risorse scarse.

Docenti: Codispoti Giuseppe, Donati Stefano, La Manna Michele
Docenti supplenti: Donato Mauro, Padovani Dino, Scarpetta Daniela
Modulo 3: comunicazione istituzionale e relazioni con il cittadino

o La reputazione del Corpo: costruire ¢ difendere I'immagine della Polizia
Locale come partner della comunita e non solo come ente sanzionatorio.

« Trasparenza e accessibilita: standard formativi per una comunicazione chiara,
empatica ed efficace da parte degli operatori sul campo.

o Prossimita e ascolto attivo: strumenti per mappare 1 bisogni di sicurezza
percepita della cittadinanza e degli stakeholder locali

Docenti: Pasquini Alessio, Scali Domenico, Serracchiani Flavio

Docenti supplenti: Lanata Fabio, Volpe Giuseppe Mauro, Zarra Pierluigi

Modalita di iscrizione

Compilare il modulo digitale nella sezione “Adesioni” del sito istituzionale al seguente
link https://www.accademiapolizialocale.lazio.it/

Per informazioni

mail: accademiapolizialocalelazio@gmail.com

Mobile: +39 3400774223
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